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	2025年，经住院医师规范化培训的临床医师质量进一步提高，全科、儿科、精神科等紧缺专科卫生健康人才进
	（一）资金投入情况分析
	（二）资金管理情况分析
	（三）总体绩效目标完成情况分析
	（四）绩效指标完成情况分析
	（一）绩效自评结果拟应用。2025年绩效自评结果将作为2026年海南省医疗服务与保障能力提升（卫生健
	（二）绩效自评结果公开情况。绩效自评报告将于2026年7月底前，在海南省卫生健康委员会官网上公开。

